ZARZADZENIE NR 39/23
BURMISTRZA SZCZUCZYNA

z dnia 5 wrzesnia 2023 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki — Centrum Kultury
w Szczuczynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 40, 572 i 1463), art. 16 ust. 3 lit. »€~ ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. , poz.194,
z 2023 r. poz. 1662) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U. z 2019 r., poz. 724), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki — Centrum Kultury
w Szczuczynie.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki — Centrum Kultury
W Szczuczynie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki — Centrum Kultury w Szczuczynie wyloni
komisja konkursowa.

3. Skfad komisji konkursowej oraz regulamin pracy komisji zostanie powolany odrebnym
zarzadzeniem.

4. Komisja koriczy dziatalnosé po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia, zostanie podane
do publicznej wiadomosci poprzez zamieszezenie:

1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Szczuczynie;

2) na tablicach ogloszen Biblioteki — Centrum Kultury w Szczuczynie i Urzedu Miejskiego
w Szczuczynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmis cZuczyna

mgr Artar/Kuczynski
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 39/23
Burmistrza Szczuczyna
z dnia 5 wrzesnia 2023 r.

Burmistrz Szczuczyna oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA BIBLIOTEKI - CENTRUM KULTURY W SZCZUCZYNIE

I. Informacje ogélne;

1.

2.

Nazwa i adres instytucji: Biblioteka — Centrum Kultury w Szczuczynie,

ul. Lomzynska 11, 19-230 Szczuczyn

Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia: Dyrektor Biblioteki — Centrum

Kultury w Szczuczynie, pelen etat, czas okreslony: 3 lata

Podstawowe zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Biblioteki — Centrum Kultury w Szczuczynie;
w tym wykonywanie zadan wynikajacych z Kodeksu Pracy;

2) zarzadzanie finansami i mieniem instytucji;

3) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

4) realizowanie zadan statutowych, wspolpraca =z lokalnymi  podmiotami
i organizacjami;

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw finansowych
innych niz dotacja Organizatora.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandvdatéw i sposéb ich udokumentowania:

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko Dyrektora Biblioteki Centrum — Kultury
W Szczuczynie powinien spetniaé ponizsze wymagania:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania
obligatoryjne:

1)

2)

3)

4)
)

obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego
obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie; preferowane o kierunku artystycznym lub
kulturalno — oswiatowym, polaczone lub uzupelnione o ekonomiczne, menadzerskie lub
zarzadzanie albo

doswiadczenie w pracy w instytucjach prowadzacych dzialalno$é¢ kulturalng lub
w urzgdach organéw administracji samorzadowej;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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6) kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkeji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) dla os6éb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego wymagana znajomosé jezyka
polskiego.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1) znajomos¢ aktéw prawnych, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo
zaméwiefi publicznych, kodeks pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych;

2) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spolecznej gminy Szczuczyn;

3) doswiadczenie w zakresie organizowania przedsigwziec z zakresu edukacji kulturalnej;

4) znajomos¢ metod zarzadzania;

5) znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania srodkow z programéw dotacyjnych;

6) umiejetnosé kierowania zespolem i kreowania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

7) kreatywnos$¢, komunikatywnosé i umiejetnosé analitycznego myslenia.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

2) kwestionariusz osobowy kandydata;

3) zyciorys (CV);

4) autorska, krétko i dlugofalowa pisemna koncepcja programowo - organizacyjna
funkcjonowania Biblioteki — Centrum Kultury w Szczuczynie, ze szczegllnym
uwzglednieniem wizji rozwoju placéwki ze wskazaniem na mozliwosci budzetowe
instytucji i pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych, wspélpracy z innymi podmiotami,
gospodarowanie §rodkami budzetowymi jednostki. Koncepcja powinna zawieraé max.
10 stron;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe;

6) kserokopie $wiadectw pracy =z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przest¢pstwo popelnione umysSlnie;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
i skarbowe;

10) o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
cel6w naboru o tresci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)”
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Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ whasnorgcznie podpisane,
kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Autorska
koncepcja programowo — organizacyjna powinna m.in. zawierag:

1) okreslenie form wspétpracy miedzy Bibliotekg — Centrum Kultury w Szczuczynie
a podmiotami zewngtrznymi, w tym instytucjami  kultury, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami oswiatowymi, twércami oraz spotecznoscia lokalna;

2) opracowanie zatozeni i planéw komunikacyjno — informacyjnych budujacych wizerunek
instytucji i promujacych jego dziatalnosé;

3) odniesienia do edukacji kulturalnej prowadzonej przez instytucje;

4) plan kluczowych dla instytucji wydarzen, dzialah bibliotekarskich lub aktywnosci
w sferze kulturalne;.

4. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora
Biblioteki — Centrum Kultury w Szczuczynie” osobiscie w kancelarii Urzedu
Miejskiego w Szczuczynie, plac 1000 — lecia 23, 19-230 Szczuczyn lub tradycyjna
pocztg na wskazany adres;

2) Termin dostarczenia kompletu dokumentéw mija 6 listopada 2023 r. 0 godz. 15.00.
Liczy sig data wptywu do Urzedu Miejskiego. Oferty, ktére wplyng po tym terminie nie
beda rozpatrywane;

3) Do oferty moga by¢ dotgczone opinie lub rekomendacje.

S. Informacje dodatkowe, w tym informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata
z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci instytucji kultury.

1) w celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Szczuczyna powola w osobnym
zarzadzeniu komisj¢ konkursowa, okresli tryb jej pracy oraz wyznaczy jej
przewodniczacego;

2) postgpowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego w Szczuczynie a przewidywany termin
zakonczenia to 30 listopada 2023 r.:

3) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) I etap — etap formalny bez udziathu kandydatéw polegajacy na sprawdzeniu przez
komisj¢ konkursows kompletnosci zlozonej dokumentacji oraz spehienia
wymogow formalnych ujetych w ogloszeniu zakoniczony wskazaniem kandydatow,
ktorzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu;

b) I etat — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejda etap formalny;

4) o terminie i miejscu II etapu kandydaci zostana poinformowani indywidualnie drogg
mailows i telefonicznie.

Nadestanych ofert nie odsylamy. Dopusicza si¢ mozliwos¢ odbioru odrzuconych
wnioskdw, jednakze nie péiniej niz w ciggu 6 miesigcy od daty opublikowania wynikéw
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konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szczuczynie,
Po uplywie tego okresu odrzucone wnioski zostanq komisyjnie zniszczone.

Burmistrz|Szczuczyna

mgr ArtutiKuczynski
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